附件1：

岗位职责及主要资格条件
	序号
	部门及岗位
	岗位职责
	主要资格条件

	1
	技术主管
	1.认真贯彻执行党和国家的方针政策、法律、法规，落实各项技术质量、科技创新等管理制度；

2.在公司的领导下，负责项目技术质量制度的落实实施；

3.熟知项目建设过程中土建施工的工艺流程，能够编制针对性的施工方案和措施、交底并指导项目工程施工；

4.组织技术人员参与图纸审查、方案制定、QC活动、科技研发等活动；
5.按要求编制施工工法、操作规程、管理成果等技术文件；
6.组织参与项目应急预案编制实施、安全、质量事故调查等工作。

7.按时完成领导交办的其他任务。
	1.具有本科及以上学历，建筑、装饰、安装类等相关专业；
2.具有施工企业3年以上建筑土建施工经验；
3.具有一定的组织管理能力，良好的沟通协调和语言表达能力；

4.具有助理工程师证书；

5.年龄不超过40周岁；

6.特别优秀的，条件可适当放宽。

	2
	机电技术员
	1.熟悉国家及地方有关机电安装施工的法律、法规，落实各项水电及设备安装的相关规范要求；

2.能够对水电安装全过程施工进行管理和技术指导工作；

3.熟悉水电设备安装专业的安全技术规程，编制相关技术方案、交底并实施；

4.解决水电安装过程中存在的工艺、参数、顺序等问题，并参与纠正预防实施。

5.编制、整理水电安装过程的各项施工资料及相关的试验检验资料。
6.按时完成领导交办的其他任务。
	1.具有大专及以上学历，给排水、机械、电气类等相关专业；
2.具有机电安装及相关专业施工3年以上工作经验，掌握水电安装施工全过程技术管理能力；
3.具有良好的沟通和语言表达能力；

4.具有助理工程师证书的可优先录用；

5.年龄不超过40周岁；

6.特别优秀的，条件可适当放宽。

	3
	政工员
	1.认真贯彻执行党的路线、方针、政策，执行企业有关党务工作的制度和规定，遵守组织纪律，办事公道，严守机密；

2.负责新闻稿件的编制、审核、上报，新闻摄影的拍摄。

3.做好企业门户网站、微信公众号的运营管理工作，及时进行稿件刊登。

4.负责项目的日常宣传工作任务，完成对内对外文件宣贯、宣传报道等业务；

5.负责共青团工作；

6.做好工会的日常管理工作；

7.完成公司及本单位领导交办的其他工作。


	1.具有本科及以上学历，汉语言文学、新闻类等相关专业；
2.具有国企单位3年以上文秘、党建、宣传工作经验，掌握写作、新媒体编辑等技能；
3.具有良好的沟通和语言表达能力；

4.具有助理政工师证书的可优先录用；

5.年龄不超过35周岁（截止时间2022年1月31号）；

6.特别优秀的，条件可适当放宽。


